
试看60分做受-逆袭之60分钟挑战从被动观察到主动参与
<p>在职场的竞争中，很多人都曾经历过被动观察别人的成功，而自己
却无法从中吸取经验教训。这种情况下，“试看60分做受”就是一个恰
当的描述。今天，我们就来谈谈如何通过逆袭，从被动到主动，从观察
到参与。</p><p><img src="/static-img/qsPlwTgXb9eO-J2OCOuB
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><p>首先，我们要明白，真正的成功是需要付出努力和时间去学习和
实践的。例如，有一个名叫李明的人，他一直在公司里作为助理工作，
但他总是对销售部门里的同事们充满好奇。他会花费每个晚上60分钟去
研究他们的销售技巧，试看他们在客户面前的表现。但是，这种被动的
方式并没有带给他任何实际成果，因为他的知识只是停留在表面的了解
。</p><p>直到有一天，公司的一位资深销售员走进了会议室，对着全
体员工说：“我想分享一个秘密，那就是‘试看60分做受’。”这个销
售员告诉大家，只有亲自尝试那些高级技巧，并且不断地调整自己的方
法，这样才能真正提高自己的能力。这句话让李明豁然开朗，他意识到
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G5v8zTvSU.jpg"></p><p>于是，他开始主动寻找机会，让自己能够
亲身参与到销售过程中。他不再只是“试看”，而是开始“做受”。他
请教那些经验丰富的同事，他们教会了他如何建立信任、如何倾听顾客
需求，以及如何用故事讲述产品价值等多项技能。在这段时间里，每天
晚上仍然坚持花费60分钟来复盘当天发生的事情，看哪里可以改进。</
p><p>结果很快显现出来：李明不仅提升了自己的沟通能力，还学会了
更加有效地处理客户关系，最终成为了一名优秀的销售代表。而那个曾
经只会“试看”的助理，现在已经成为了一名不可或缺的人才，为公司
贡献巨大力量。</p><p><img src="/static-img/ypGFaJgGIaDLSfMI
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U.jpg"></p><p>所以，如果你也想要从被动变为主动，不妨尝试一下
“测试60分钟做受”的策略。记住，无论是在职场还是生活中的任何领
域，都只有真正投入行动，你才能期待看到变化。如果你愿意付出那份
努力，那么你的未来将无限广阔。</p><p><a href = "/pdf/850783-试
看60分做受-逆袭之60分钟挑战从被动观察到主动参与.pdf" rel="alter
nate" download="850783-试看60分做受-逆袭之60分钟挑战从被动
观察到主动参与.pdf"  target="_blank">下载本文pdf文件</a></p>


